POROZUMIENIE
W SPRAWIE ORGANIZAC]I NIEPEDAGOGICZNYCH PRAKTYK STUDENCKICH

Zawarte dnia.........oooiiiiiiiiiiiii w Krakowie pomiedzy:

Uniwersytetem Pedagogicznym im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie,
ul. Podchorazych 2, 30-084 Krakow, NIP: 675 02 00 195, Regon: 000001375, reprezentowanym
przez Dyrektor Instytutu Nauk o Informacji dr. hab. Iwong Pietrzkiewicz, zwanym dalej
Uniwersytetem

a

e .. .../[prosze wpisaé petng nazwe lub okreslenie firmy przedsiebiorcy- w
tym takze dokhzdne okresleme formy prawnej/, ul. ............................/prosze wpisac
doktadny adres/, Regon .............. [prosze wpisac- w przypadku podmiotéw wpisanych do KRS-
takze numer tegoz rejestru/, reprezeNtOWaNymM PIZEZ .........cccoviviininenen. ..../prosze
wpisaé¢ dane osobowe osoby uprawnione do reprezentacji; jesli pe%nomocmk— prosze wpisaé date
udzielenia petnomocnictwa, kto uprawniony udzielit/, zwanym dalej Zakladem,

facznie za$ zwanymi Stronami a kazde z osobna Strona.

§1

1. Przedmiotem niniejszego porozumienia jest organizacja przez Zaktad praktyki
studenckiej dla studenta/studentki Uniwersytetu ............cviniiiiinienianss
/prosze wpisac: imie, nazwisko, rok i kierunek studiow/.

2. Praktyka bedzie organizowana w okresie od ........... do ............ roku. /prosze wpisac
okres odbywania praktyki/

3. Wymiar wykonywania przez praktykanta zadan w ramach praktyki studenckiej
wynosi nie wigcej niz ......... [prosze okredli¢ ilos¢ maksymalng godzin pracy praktykanta/
godzin tygodniowo, w godzinach pracy Zaktadu.

4. W uzasadnionych przypadkach, za pisemna zgoda praktykanta i Uniwersytetu
praktyka moze rowniez odbywac sie takze poza wyznaczonymi godzinami pracy
Zaktadu.

§2
1. Zaktad w ramach niniejszego porozumienia zobowiazuje sie do:
1) Wyznaczenia praktykantowi opiekuna praktyki studenckiej zapewniajacego:
a) udzielenie praktykantowi informacji o zakresie obowiazkoéw oraz zasadach
i procedurach obowiazujacych w Zaktadzie,
b) monitorowanie wykonywania przez praktykanta zadan wynikajacych
z programu praktyki studenckiej,
¢) udzielanie informacji zwrotnej na temat osiagnietych wynikéw, stopnia realizacji
zadan, a takze rozwijanych umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
2) Przygotowania stanowiska pracy praktykantowi przed rozpoczeciem przez niego
praktyki studenckiej, odpowiadajacego standardowi miejsca pracy pracownika
Zaktadu.



3)
4)

5)

D

2)
3)
4)

Zapewnienia wstepnego przeszkolenia w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy
(BHP).

Umozliwienia kierownikowi praktyk z Uniwersytetu sprawowania nadzoru
dydaktycznego nad praktyka studencka.

Wystawienia praktykantowi zaswiadczenia odbycia praktyki studenckiej
po zakonczeniu praktyki, chyba ze wpisy w zakresie przebiegu praktyk byly
ujmowane w dzienniku praktyk.

§3
Uniwersytet w ramach niniejszego porozumienia zobowiazuje si¢ do:
przekazania Zakladowi, przed rozpoczeciem praktyki, wystawionego przez
Uniwersytet skierowania na praktyki zawierajacego co najmniej imi¢, nazwisko oraz
rok i kierunek studiéw /mozna dopisa¢ réwniez inne dane osobowe, pamigtajac jednak,
ze tylko takie, ktore sq niezbedne- vide: RODO/,
opracowania programu praktyki studenckiej i zapoznania z nim praktykanta,
sprawowania nadzoru dydaktycznego nad praktyka studencka,
skierowania praktykanta na wymagane prawem badania lekarskie /tylko gdy jest to
wymagane przez Zaktad/.

§4
Osobami odpowiedzialnymi za wspotprace w ramach niniejszego porozumienia beda:
1) Ze strony Uczelni:, imie i nazwisko:
e mail:
2) Ze strony Zakladu Pani/Pan..................ooooiii ,
emaili............ stela
§5
1. Zaklad nie jest zobowigzany do wyptaty wynagrodzenia za czynnosci wykonywane

2.

przez praktykanta i nie ponosi kosztow leczenia praktykanta.

Strony uznaja iz, dzialania okreslone w umowie podejmuja w ramach wspdlnego
przedsiewziecia i ich wykonanie nie bedzie zwiazane z konieczno$cia uiszczenia
jakichkolwiek optat pienieznych na rzecz drugiej Strony.

§6

Zaklad moze zazada¢ od Uniwersytetu odwotania praktykanta z praktyki studenckiej
w przypadku, gdy naruszy on dyscyplinge pracy lub zasady BHP. Jezeli naruszenie
dyscypliny pracy lub zasad BHP spowodowato zagrozenie dla zdrowia lub zycia Zaklad

moze,

bez uprzedniego uzgodnienia z Uniwersytetem , nie dopusci¢ praktykanta do

kontynuowania praktyki studenckiej. W takim wypadku Zaktad zawiadomi Uniwersytet,
podajac przyczyny braku dopuszczenia praktykanta do kontynuowania praktyki
studenckie;j.

1.

§7
Porozumienie zawarte zostaje na czas trwania praktyki studenckiej. /jesli kilku
studentéw jest kierowanych wpisac: praktyk studenckich/.



2. Wszelkie spory wynikfe na tle niniejszego Porozumienia beda rozstrzygane przez sad

powszechny wiasciwy dla siedziby Uniwersytetu.

3. Wszelkie zmiany i uzupetnienia niniejszego porozumienia wymagaja formy pisemnej

pod rygorem niewaznosci.

§8

1. Porozumienie sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze Stron.

§9

1. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zaklad Uniwersytet



